Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj. 86/08, 61/11 1 04/18 i
112/19) i ¢lanka 47. Statuta Opéine Donji Lapac (,,Zupanijski glasnik® Li¢ko-senjske
zupanije br. 7/21), Nacelnik Op¢ine Donji Lapac dana 28.06.2022. godine donosi

PRAVILNIK
o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Donji Lapac

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Donji Lapac (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Donji Lapac (u nastavku teksta: zaposlenici), prijam u sluzbu, zastita
dostojanstva zaposlenika 1 zastita od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i
obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori i
dopusti, placa 1 dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava zaposlenika.
Organizacija rada ureduje se Pravinikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Donji Lapac i drugim propisima u
skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slucajevima kad su
pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisima ili aktima.

11 PRIJAM U SLUZBU
Clanak 3.

Postupak prijama u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijema u
sluzbu za svaku kalendarsku godinu, osim u sluc¢aju potrebe prijema u sluzbu na
odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donoSenja
plana za tekucu godinu.

Plan prijema u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Proracuna Op¢ine Donji Lapac za kalendarsku godinu na koju se plan
odnosi, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Donji Lapac.

Clanak 4.
Radni odnos moze zasnovati osoba koja udovoljava opéim uvjetima propisanim
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj. 86/08, 61/11 1 04/18 1 112/19 — daljnjem tekstu:



Zakon), te posebnim uvjetima odredenim Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Donji Lapac odnosno opéim
aktima Op¢ine Donji Lapac.

U sluzbu se ne moZe primiti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomocéno osudena za kaznena djela prema ¢lanku 15. i ¢lanku 16. Zakona.

Clanak 5.
U sluzbu se prima putem javnog natjeaja koji se objavljuje u ,,Narodnim
novinama*, a moze se objaviti u dnevnom 1 tjednom tisku.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od 8 dana niti duzi od 15
dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

Clanak 6.

Natjecaj mora sadrzavati: naziv upravnog tijela u koje se osoba prima, naziv
radnog mjesta, opce 1 posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto,
trajanje probnog rada odnosno duzinu vjezbenickog staza (ako se primaju vjezbenici),
obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, isprave koje se
trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, adresu na koju se mogu podnijeti
prijave na natjecaj, rok za podnoSenje prijava i rok u kome ¢e kandidat biti obavijeSten o
rezultatima natjecaja.

U natjecaju se mora naznaciti da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

Ako se strucne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u natjecaju.

Clanak 7.

U natjecaj se mora naznaciti web- stranica na kojoj su navedeni opis poslova i1
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

U natjecaju se mora naznaciti da ¢e se na web stranici iz stavka 1. ovog ¢lanka 1
na oglasnoj ploc¢i upravnog tijela objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja 1
sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja provjere.

Clanak 8.

Natjecaj se ne provodi:

- kod prijema u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijema vjezbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio drzavni strucni ispit,

- kod prijema u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili
Skolovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu
lokalne jedinice.

Natjec€aj se ne provodi u slucaju prijema u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom

tijelu, pravnoj osobi s javnim ovlastima ili u pravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika upravnog



tijela, odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je
osoba do tad radila, uz njezin prethodni pristanak, ako zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 9.
Natjecaj raspisuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Natje¢aj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje
Nacelnik.

NatjeCaj za imenovanje procCelnika Jedinstvenog upravnog odjela provodi
povjerenstvo koje imenuje Nacelnik.

Clanak 10.

Ukoliko u Jedinstvenom upravnom odjelu nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih manjina,
potrebno je u tekstu natjecaja navesti tu ¢injenicu.

U natjecaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se navodi:

- da su kandidati u prijavi na natjecaj duzni pozvati se na to pravo,

- da kandidat, pripadnik nacionalne manjine, ima prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 11.

O izboru kandidata koji ispunjava uvjete natjecaja odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela rjeSenjem o prijemu u sluzbu.

Rjesenje o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela donosi op¢inski
nacelnik.

U rjeSenju o prijemu u sluzbu obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima
u sluzbu (ime 1 prezime, stru¢na sprema 1 struka, ukupni radni staz, radni staz u struci),
radno mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnog rada, podatak o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog strucnog
ispita, ako ispit nije poloZen.

Na sadrzaj rjeSenja o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavka 3. ovog ¢lanka.

RjeSenja iz stavka 3. 1 4. ovog ¢lanka donose se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom slucaju, kao i u
slu¢aju kad se ne prijavi niti jedan kandidat, donosi odluka o ponistenju natjecaja.

Clanak 12.

Po izvrs$nosti rjeSenja o prijemu u sluzbu procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrduje radno mjesto, stru¢na
sprema 1 struka, ostvareni radni staz zaposlenika, vrijeme trajanja staza, placa
zaposlenika, trajanje probnog rada, datum pocetka rada i rok u kojem zaposlenik mora
poloziti drzavni stru¢ni ispit, ako ga nije polozio.

Danom stupanja na rad, izabrani kandidat stjee sva prava, obveze i odgovornosti
na radu 1 po osnovi rada.



Ako izabrani kandidat ne stupi na rad odredenog dana smatra se da je odustao od
zasnivanja radnog odnosa, osim ako nije najavio opravdanu sprijecenost.

Prije stupanja na rad, izabranom kandidatu se mora omoguciti 1 upoznavanje s
op¢im aktima kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika
u Op¢ini Donji Lapac.

Clanak 13.

Radni odnos moze se zakljuciti sa vjezbenikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zanimanju koje je stekao Skolovanjem pod uvjetima, na nacin i u postupku sukladno
zakonu, ovome Pravilniku te Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme 1
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se u sluzbu primaju putem javnog natjecaja, i to na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza, vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 14.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i uz obvezni probni rad koji
traje 3 mjeseca.

Zposleniku koji na probnom radu nije zadovoljijo otkazuje se sluzba, o emu se
donosi rjeSenje u roku od osam dana od isteka probnog rada.

Sluzbenik mozZe biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi:

- obavljanja privremenih poslova,

- poslova €iji se opseg privremeno povecao i

- zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao moze trajati najduze Sest mjeseci 1 moze se produziti za jos
Sest.

III RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 15.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
moze radno vrijeme zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba, rasporedivati na
drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati, ali i van okvira tjednog fonda
radnih sati.
Clanak 16.
Zaposlenici u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu poc¢inju sa radom u 7:00
sati, a zavrSavaju s radom u 15:00 sati.
Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.



Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Clanak 17.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Tjedni odmor zaposlenik koristi subotom i nedjeljom.

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 2. ovog
¢lanka moze ga koristiti naknadno, prema rjeSenju procelnika.

Clanak 18.
Za svaku kalendarsku godinu zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 4 tjedna, odnosno 20 dana.
Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim

mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
- Sluzbenici VSS 4 dana
- Sluzbenici VSS 4 dana
- SluZbenici i namjestenici SSS 3 dana
- Namjestenici NSS 2 dana

2. s obzirom na duZzinu radnog staza:
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godine radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godine radnog staza 7 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- SluZbenik 1 namjestenik ocijenjen ocjenom ,,odli¢an‘ 2 dana
- SluZbenik i namjestenik ocijenjen ocjenom ,,vrlo dobar 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u prethodnom stavku tockama 1. do 4.,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u
godini.

Pravo na uvecanje dana godiSnjeg odmora s osnove invalidnosti odnosno
tjelesnog ostecenja ima zaposlenik kojemu je rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog
vjestacenja utvrdena invalidnost.



Clanak 19.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 20.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 21.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne racunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlaSteni lijecnik,
ne uraCunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Razdoblje u kojem zaposlenik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne
dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu, ne smatra se prekidom rada iz
stavka 1.ovog ¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnog rada zaposlenik nema pravo koristiti godiSnji
odmor.

Clanak 23.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godiSnji odmor na
propisan nacin, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno, zaposlenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Ako je zaposleniku, prije prestanka sluzbe bilo omoguceno koriStenje godisnjeg
odmora u trajanju duzem od onog koji mu je pripadao, Opcina nema pravo od
zaposlenika traziti vra¢anje naknade place isplac¢ene za koristenje godiSnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanka 24.
U slucaju prestanka sluzbe Opc¢ina je duzna zaposleniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor u cijelosti, bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi$njeg odmora.



Naknada se odreduje razmjerno broju neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise
dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u
neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i proc¢elnik odnosno nacelnik drukcije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od 10
dana.

Clanak 26.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti 1 iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kra¢em od 10 radnih dana, moze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski ili posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga c¢lanka, godiS$nji odmor odnosno dio godi$njeg
odmora koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao
godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora kad on to
zeli, uz obvezu da o tome obavijesti neposredno procelnika, odnosno procelnik op¢inskog
nacelnika, najkasnije jedan dan prije njegovog koriStenja.

Clanak 28.

U slucaju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganje ili u slucaju prestanka
sluzbe zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo iskoristiti
godis$nji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne teCe za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora zaposlenika
stavljenog na raspolaganje.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godisSnjeg odmora donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
uz prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika, vodeéi racuna i o pisanoj zelji svakog
pojedinog zaposlenika.



Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja za tekucu
godinu.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog
zaposlenika, a op¢inski nacelnik za proc€elnika, rjeSenje kojim se utvrduje ukupno trajanje
godiSnjeg odmora utvrdenog prema mjerilima iz Clanka 18. ovog Pravilnika te vrijeme
koriStenja godisnjeg odmora.

RjeSenje se donosi najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime 1 prezime zaposlenika

- naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora

- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 30.
Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog cClanka
donosi procelnik, za procelnika Op¢inski nacelnik.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora. TroSkovima se smatraju putni i drugi
troskovi.
Clanak 31.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka il Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 1
unuka 5 radnih dana

- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- nastupanje u kulturnim $portskim priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnsoti 1 dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana

- napoziv suda ili drugih tijela drzavne uprave 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio po drugim
osnovama.



Clanak 32.
Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo
na placeni dopust od tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Clanak 33.

Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Opcine, ima pravo na pla¢eni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 2 dana
- zazavrSni rad 5 dana

Zaposlenik za vrijeme strucnog 1ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili

usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedecim

slucajevima:
- zasvaki ispit po predmetu 1 dan
- zazavrSni rad 2 dana.

Clanak 34.

Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima pravo na placeni dopust nastupi u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
je koristio godiSnji odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosrti za
rad, osim u slu€aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U slucaju prekida godisSnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad
zbog placenog dopusta u slucaju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi,
zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito
zavr$io da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nasposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s pro¢elnikom odnosno
procelnik s Op¢inskim nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon
Sto bi zavrSio godisnji odmor, zaposlenik se vrac¢a na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 35.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, osobito radi gradnje,
popravaka ili adaptacije kuce ili stana, njege bolesnog ¢lana uze obitelji, lijeCenje na
vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturno- umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog
obrazovanja 1 edukacije, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i
obiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moZe neplac¢eni dopust iz prethodnog
stavka odobriti u trajanju duljem od 30 dana uz prethodnu suglasnost Opcinskog
nacelnika.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz
radnog odnosa.



IV ZDRAVLJE I SIGURNOST RADA

Clanak 36.

U Jedinstvenom upravnom odjelu osiguravaju se nuzni uvjeti za zdravlje 1
sigurnost zaposlenika u sluzbi odnosno na radu.

Jedinstveni upravni odjel poduzet ¢e sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost
1 zdravlje zaposlenika ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad
invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 37.
Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i
sigurnosti 1 zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada.

V PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 38.

Pla¢a zaposlenika uredena je Zakonom o platama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Odlukom Op¢inskog vijeca o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika i Odlukom Op¢inskog nacelnika o utvrdivanju osnovice za
obracun place sluzbenika i namjestenika.

Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa umnozak je koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje
je rasporeden zaposlenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza najvise do 20%. Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost na
radu, dodaci za poslove s posebim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Vjezbenici imaju pravo na 85% osnovne place radnog mjesta njegove strucne
spreme najmanje slozenosti poslova.

Clanak 39.

Zaposlenici za natprosjecne rezultate mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na
radu, koji moze iznositi godiSnje najviSe tri bruto place zaposlenika koji ostvaruje
dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjenih rezultata u radu i nacinu
isplate dodatka na uspjesnost u radu donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 40.
Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec. Od jedne do
druge isplate place ne smije pro¢i vise od 30 dana.



Opcina je duzna na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.)

Clanak 41.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat 1 to:
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150%
Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
za radni staz ostvaren u javnim tijelima, i to za:

- 0d 20 do 29 godina 4%
- 0d 30 do 34 godine 8%
- od 351 vise godina 10%
Clanak 43.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini od 85 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu plaée pripada zaposleniku ako je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 44.

Zaposlenici ostvaruju pravo na prigodne nagrade (naknade za godis$nji odmor,
bozi¢nice, jubilarna nagrada, pomo¢ u slucaju smrti ili bolesti, sistematski pregled, dar
za Uskrs, naknada za prijevoz, naknada za odvojeni Zivot, troSkovi sluZbenog
putovanja, kolektivno osiguranje, otpremnina, troSkovi prehrane radnika) ukoliko su
sredstva za njihovu isplatu osigurana u Proracunu op¢ine.

Visina iznosa isplata za svaku pojedinu nagradu iz prethodnog stavka utvrduje
se odlukom Op¢inskog nacelnika po prijedlogu upravnog odjela za financije i
racunovodstvo.

Clanak 45.
Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora (regres) bit ¢e ispla¢ena najkasnije do
1. srpnja, u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u
trenutku svake pojedine isplate, o cemu odluku donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 46.
Zaposlenik ima pravo na prigodnu nov¢anu nagradu u povodu bozi¢nih i
novogodi$njih blagdana koja ¢e biti isplacena najkasnije do 20. prosinca, u



maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima vaze¢im u trenutku svake
pojedine isplate, o ¢emu odluku donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 47.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Donji Lapac prema sljede¢im koeficijentima za
obracun, kada navrSe:

- 5godina - u visini 1 osnovice

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice
- 25 godina - u visini 2 osnovice

- 30 godina - u visini 2,5 osnovice
- 35 godina - u visini 3 osnovice

- 40 godina - u visini 4 osnovice

- 45 godina - u visini 5 osnovica

Pod neprekidnim radom u jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Donji Lapac
smatra se neprekidni rad u svim upravnim tijelima op¢ine od njezinog ustrojstva, kao
jedinice lokalne samouprave.

Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je pravo ostvareno.

Clanak 48.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koj izgubi Zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada - u
visini tri proracunske osnovice,
- smrti zaposlenika — u visini dvije proraunske osnovice,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja — u visini jedne proracunske osnovice,
o ¢emu odluku donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana — u visini jedne proracunske
osnovice, jednom godisnje.

- nastanak teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika — u visini
jedne proracunske osnovice.

- radi nabave prijeko potrebih medicinskih pomagala odnosno pokri¢a
participacije pri lijeCenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za
zaposlenika, djeteta ili supruznika — u visini jedne prorac¢unske osnovice, o
¢emu odluku donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 50.
Svi zaposlenici imaju jednom godiSnje pravo na sistematski pregled, po
cijenama zdravstvenih usluga iz obveznoga zdravtsvenog osiguranja sukladno



sklopljenoj polici osiguranja, a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz
osnovne mreze zdravstvenih djelatnosti.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se s ciljem zaStite
zdravlja, te se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu
provjere 1 utvrdivanja radne sposobnosti sluzbenika i namjestenika.

Clanak 51.

Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao 1 povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza
koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s
posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta
rada najmanje dva kilometra.

Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste,
odnosno boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je udaljenost od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada ve¢a od 100
km, pravo na naknadu troSkova prijevoza za udaljenost vecu od 100 km, u skladu s
ovim ¢lankom, utvrduje nadlezni ministar posebnom odlukom.

Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva nadlezni ministar
ne donese odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza u skladu s ovim ¢lankom, od dana podnosSenja zahtjeva poslodavcu.

Zaposlenik koji tijekom trajanja radnog odnosa odnosno sluzbe bez objektivno
opravdanog razloga promijeni svoje prebivaliSte odnosno boraviSte 1 o razlogu ne
prilozi dokaz, ne moZe ostvarivati pravo iz stavka 5. i 6. ovoga clanka, a pod
objektivno opravdanim razlogom smatra se sklapanje bracne, izvanbracne ili
partnerske zajednice, spajanje obitelji, propisana skrb o ¢lanu obitelji i sli¢ni razlozi
koji se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika i namjeStenika do mjesta
rada organiziran javni prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troSka godi$nje karte
ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucénost kupnje
godisnje ili mjesecne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni 1
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji zaposleniku omogucuju
redoviti dolazak na posao 1 redoviti povratak s posla.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,35 kn po prijedenom
kilometru, uvecano za troSkove mostarine i tunelarine (uz predocenje ispisa elektronicke
naplate cestarine - ENC na ime zaposlenika 1 za odgovarajuci dolazak na posao i povratak
s posla), kao 1 u slu¢aju naknade troSkova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani
javni prijevoz ne prometuje, a ako se troskovi mostarine 1/ili tunelarine ne mogu odvojiti
od troskova cestarine, zaposlenik ima pravo na naknadu cjelokupnog iznosa troska, uz
predocenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine — ENC HAC-a ili AZM-a na njegovo
ime.



O nacinu koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza, zaposlenik se treba
pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako
dode do promjene nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista
odnosno boravista zaposlenika, a ako nije do§lo do promjena u nacinu koriStenja prava na
naknadu troskova prijevoza ili do promjene prebivaliSta odnosno boravista, zaposlenik se
o nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza ne mora pisano izjaSnjavati na
pocetku svake kalendarske godine.

Clanak 52.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji kada je upucen na
rad izvan sjediSta Opc¢ine Donji Lapac, a obitelj mu trajno boravi na podruc¢ju opcine
Donji Lapac.

Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji zaposlenika isplacuje se u visini
naknade odredene za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 53.

Ako je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troskova, dnevnice u najviSem iznosu na koji se prema propisima
ne placa porez i naknada nocenja u visini stvarnih izdataka.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 1
12 sati, a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravno na punu
dnevnicu.

Clanak 54.

Sluzbenici 1 namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog

slucaja, posljedice ozljede na radu i profesionalne bolesti tijekom 24 sata.

Clanak 55.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
osnovice za obracun place.
Kao radni staz ostvaren u drzavnoj sluzbi smatra se ukupni radni staz ostvaren
u svim javnim/drzavnim tijelima, osim radnog staza za koji je ve¢ ostvario pravo na
otpremninu u tijelu u kojem mu je prestala sluzba ili radni odnos.

Clanak 56.
Zaposlenik ima pravo na nov¢anu pausSalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane radnika prema evidenciji prisutnosti na radu, u iznosu koji odreduje Op¢inski
nacelnik posebnom odlukom, a ovisno o osiguranim sredstvima u prora¢unu.

VII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i1 odgovornosti zaposlenika obvezno
se u pisanom obliku i sa obrazlozenjem dostavljaju istim, sa uputama o pravnom
lijeku.



Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog cClanka zaposlenik ima pravo uloziti zalbu,
osobno ili putem sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi zaposlenika na rjeSenje iz ¢lanka 57. ovog
Pravilnika ¢elnik upravnog tijela odnosno opc¢inski nacelnik ili druga ovlastena osoba
duzni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe sindikata, ako to zaposlenik zahtjeva.

Protiv rjeSenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima
procelnika zalba nije dopuStena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 59.
U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u tajanju od
mjesec dana, ako s procelnikom, odnosno procelnik s nacelnikom ne postigne
sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 60.

Op¢ina Donji Lapac duzna je zaposleniku osigurati pravnu pomo¢ u
postupcima koji su protiv zaposlenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja
poslova i1 zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti sluc¢aj pred
sluzbenickim sudom vodi postupak protiv zaposlenika te je u tom postupku proglaSen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti.

VIII RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 61.

Sluzbenik 1 namjestenik se rasporeduje na radno mjesto poradi kojeg je
zasnovao radni odnos. U toku rada sluzbenik ili namjeStenik moze se rasporediti na
drugo radno mjesto koje odgovara stupnju strucne spreme, znanja i sposobnostima,
ako to zahtijevaju potrebe u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Donji Lapac.

IX RASPOLAGANJE

Clanak 62.
U slucaju ukidanja Jedinstvenog upravnog odjela zaposlenike preuzima
upravno tijelo koje preuzima poslove ukinutoga upravnoga tijela.
Na preuzete sluzbenike primjenjuju se odredbe Zakona koje se odnose na
ukidanje upravnog tijela ¢ije poslove preuzima drugo upravno tijelo.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u
visini place ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

X INFORMIRANJE

Clanak 63.



Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je zaposlenika prilikom prijema 1
rasporeda u sluzbu upoznati s aktima Opc¢ine Donji Lapac kojima su propisana prava,
obveze 1 odgovornosti zaposlenika.

XI DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 64.
Zaposlenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Opcinski nacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti
sindikalnog organiziranja sukladno zakonu.

Clanak 65.
Odredbe o djeovanju 1 uvjetima rada sindikata propisane Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluZbenike i namjeStenike shodno se primjenjuju na sluzbenike i namjeStenike
u op¢inskoj upravi Op¢ine Donji Lapac.

XII POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 66.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake ili teSke.

Lake povrede sluzbene duZnosti su:
Ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

Napustanje prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga

Neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerljive dokumentacije
Neopravdan izostanak s posla jedan dan

Neobavjesc¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na posao u roku
od 24 sata bez opravdanog razloga

Nedoli¢no ponaSanje prema pretpostavljenom, prema ostalim zaposlenicima i
prema strankama

Nemar na poslu

TeSke povrede sluZzbene duZnosti su:

NeizvrSavanje, nesavjesno, neopravdano ili nemarno izvrSavanje sluzbeniCkih
obveza

Nezakoniti rad ili propuStanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik
ovlasten radi sprecavanja nezakonitosti

Davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donoSenje odluka ili nastup Stetnih
posljedica

Zlouporaba polozaja

Prekoracenje ovlasti u sluzbi

Odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi



Unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s
utvdenim stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

Obavljanje djelatnosti koja je u suprostnosti s poslovima radnog mjesta ili bez
prethodnog odobrenja procelnika upravnog tijela, odnosno opéinskog nacelnika

Onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostavrivanju prava na podnoSenje
zahtjeva, Zalbi ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

Nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

Neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno,

Uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,
Uzrokovanje ve¢e materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepaznje,

Ogranic¢avanje 1ili uskracivanje prava utvrdenih Zakonom sluzbeniku koji

odgovornim osobama ili nadleZznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili
zlostavljanje tog sluzbenika,

Clanak 67.

O lakim povredama sluZzbene duZnosti u prvom stupnju odlucuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on za to pisano ovlasti, a u drugom stupnju
nadleZni sluZbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u
prvom stupnju odlucuje op¢inski nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duZnosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni
sluzbenicki sud, a u drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Clanak 68.
Za lake povrede sluZzbene duznosti mogu se izre¢i kazne:
1. Opomena,
Javna opomena,

3. Novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplaéene u mjesecu kad je
kazna izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 69.
Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izre¢i kazne:

1. Novcana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjesenom iznosu do
20% ukupne place isplac¢ene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

Premjestaj na radno mjesto nize sloZenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme,
3. Uvjetna kazna prestanka sluzbe,
Prestanak sluZbe.



Clanak 70.

Za vodenje postupka, izvrSenja kazni zbog povrede sluzbene duznosti shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

XIII PRESTANAK SLUZBE ODNOSNO RADNOG ODNOSA

Clanak 71.
Zaposleniku sluzba, odnosno radni odnos prestaje:
- Sporazumom,
- Istekom roka,
- Otkazom,
- Possili zakona,

- Na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 72.

O prestanku radnog odnosa donosi se rjesenje u roku od osam (8) dana od nastupa
okolnosti koja je razlog prestanka sluzbe.

Clanak 73.

Sporazumno sluzba odnosno radni odnos moZze prestati na temelju pisanog
sporazuma zaposlenika i procenika Jedinstvenog upravnog odjela, kojim se utvrduje dan
prestanka sluzbe i1 druga pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o kojima su sluzbenik i
procelnik postigli sporazum.

Clanak 74.

Zaposleniku se otkazuje sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu
prestaje danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba odnosno radni odnos moze prestati 1 na temelju pisanog otkaza kojeg
Jedinstvenom upravnom odjelu podnese zaposlenik, a ista prestaje istekom otkaznog roka
od mjesec dana.

Sluzba odnosno radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je
zaposlenik bio primljen, ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Clanak 75.
Zaposleniku prestaje sluzba odnosno radni odnos po sili zakona:
- Smrcu,
- Utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opc¢e nesposobnosti za rad- danom
pravomocnosti rjesenja,
- Kad navr$i 65 godina zivota i najmanje 20 godina mirovinskog staza-
posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,



- Kad je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci-
danom pravomoc¢nosti presude,

- Kad je osuden za kazneno djelo iz clanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj. 86/08, 61/11 1 04/18 1 112/19) - danom pravomoc¢nosti presude,

- Kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — danom
napustanja sluzbe, odnosno prvoga dana odsutnosti s rada,

- Ako ne polozi drzavni strucni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem
je bio obvezan poloziti drzavni stru¢ni ispit,

- Ako se sazna da u vrijeme prijema u sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijem u
sluzbu propisane Zakonom o sluZbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi- danom saznanja za to,

- Kad se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijem u
sluzbu propisana Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi- danom saznanja za to,

- Kad mu je izreCena kazna prestanka sluzbe u postupku zbog teske povrede
sluzbene duznosti- danom izvr$nosti odluke sluzbenickog suda,

- Kad bude utvrdena odgovornost sluzbenika za tesku povredu sluzbene
duznosti pocinjenu u roku kuSnje iz clanak 65. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- Ako se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u zakonskom roku-
danom kojim se morao javiti na duznost,

- Ako je dva puta uzastopce ocjenjen ocjenom ,ne zadovoljava®“- danom
izvr$nosti posljednjeg rjeSenja o ocjenjivanju,

- U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom

XIV STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clanak 76.

Zaposlenici su se duzni trajno osposobljavati za poslove radnog mjesta i1
usavrSavati stru¢ne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, teCajeva, savjetovanja, seminara i sl.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbenic¢kog staza osposobljavaju za obavljanje poslova
u upravnim tijelima lokalne jedinice prakticnim radom i ucenjem po utvrdenom
programu koji utvrduje op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Vjezbeniku koji polozi drzavni stru¢ni ispit sluzba se moze produziti na
neodredeno vrijeme ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete.



Sluzbenik koji je primljen u sluZzbu s radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju duZzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen
drzavni ispit, duzan je poloziti isti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Odredbe o vjezbenicima, drzavnom stru¢nom ispitu i stru¢nom usavrSavanju
propisane Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi shodno se primjenjuje na zaposlenike u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opc¢ine Donji Lapac.

XV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.

Na prava 1 obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se
odgovarajuc¢e odredbe Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, a na pitanja koja nisu uredena tim Zakonom, propisima
donesenim na temelju Zakona ili kolektivnim ugovorom primjenjuju se op¢i propisi o
radu.

Clanak 78.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pravima,

obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢éine Donji Lapac (,,Zupanijski glasnik* Li¢ko- senjske Zupanije; broj 16/06).

Clanak 79.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Zupanijskom
glasniku* Licko- senjske zupanije.
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